Cenac

COMPTE-RENDU DE LA SEANCE

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 JUIN 2020

L’an deux mil vingt, le trois du mois de juin a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de CENAC diment convoqué s’est assemblé a la Salle Culturelle de CENAC sous

la Présidence de Madame Catherine VEYSSY, Maire.

Présents (19) : Mme VEYSSY, Maire ; Mr AUBY, Mme BALDOVINO, Mme BARBIRATO, Mr
BRUGERE, Mr CRISTOFOLI, Mme DANEY, Mr DUPONT, Mr DUVERT, Mme HARRIS, Mme
KOLK, Mme MARTINEZ, Mr MOGAN, Mme OLIVE, Mr PATRIER, Mr PEREZ, Mr SEIGUE,

Mme VACHER, Mme VIDAL
Secrétaire de séance : Mme Emma BALDOVINO

1/ Désignations aux organismes extérieurs

Organisme Titulaire Suppléant N°Délibération
Syndicat intercommunal Eau Jean-Frangois AUBY Philippe DUVERT 06-2020
et Assainissement Etienne CRISTOFOLI Jean-Pierre Pour : 19
SIEA BRUGERE Contre : 0
Abstention : 0
Syndicat Intercommunal Alexandre PEREZ Catherine VEYSSY | 07-2020
Etudes Travaux et Philippe PATRIER Pour : 18
Restauration et Aménagement Contre : 0

de la Pimpine

Abstention : 1(J.MOGAN)

SIETRA
Syndicat Départemental 08-2020
d’Energie Electrique Jean-Frangois AUBY Pour : 18
SDEEG Contre : 0
Abstention : 1(J.MOGAN)
Syndicat Etudes et Prévention Catherine VEYSSY Alexandre PEREZ 09-2020

Risques Carriéres Falaises

Pour : 18
Contre : 0
Abstention : 1(J.MOGAN)

Catherine VEYSSY 10-2020
MISSION LOCALE Alexandra VACHER Pour : 17
Contre : 0
Abstention : 2 (J.MOGAN
et E.CRISTOFOLI)
Catherine VEYSSY 11-2020
Alexandre PEREZ Pour : 19
Centre Communal d’Action MF VIDAL Contre : 0
Sociale Laétitia DANEY Abstention : 0
CCAS Jean-Pierre BRUGERE
Amélie KOLK
Catherine VEYSSY 12-2020
Caisse des Ecoles Alexandra VACHER Pour : 17
Guillaume SEIGUE Contre : 0

Abstention : 2 (J.MOGAN
et E.CRISTOFOLI)

1




Gironde Ressources

Catherine VEYSSY

Laétitia DANEY

13-2020

Pour : 18

Contre : 0

Abstention : 1(J.MOGAN)

CORRESPONDANT DEFENSE

Alexandre PEREZ

14-2020

Pour : 18

Contre : 0

Abstention :1 (J.MOGAN)

Commission d’Appel d’Offres

Catherine VEYSSY
Laétitia DANEY
Jean-Frangois AUBY
Julien MOGAN

Alexandre PEREZ
Anne HARRIS
Etienne CRISTOFOLI

15-2020
Pour : 19
Contre : 0
Abstention : 0

2/ Adoption d’une procédure d’achats dans le cadre de |la procédure adaptée des

marchés publics

Montants HT

Publicité

Formalisation

Remarques

Travaux-Fournitures et
services : de 0 a 39 999 €

Pas d’obligation

Pas d’obligation de
mise en concurrence

3 devis a partir de
5000 €

Travaux-fournitures et
services : de 40000 € a 89
999 €

Pas d’obligation

3 devis minimum

Contractualisation par
lettre de commande

Fournitures et services : | BOAMP ou JAL Dossier de | Procédure de publicité
90 000 € a 213999 € consultation des | imposée.
Travaux: 90000 € a entreprises Transmission contrble
5349 999 € légalité

Pour : 19

Contre : 0

Abstention : 0

Délibération n°16-2020 adoptée a 'unanimité

3/ Indemnités Maire et Adjoints

Montant des indemnités applicables depuis le 29 décembre 2019

MAIRES ADJOINTS

Population totale | Taux Indemnité Brute | Taux (% de l'indice| Indemnité brute
(% de l'indice 1027) | En € 1027) En€

<500 25.5 991.80 9.9 385.05

500 a 999 40.3 1567.43 10.7 416.17

1000 a 3499 51.6 2006.93 19.8 770.10

3500 & 9999 55 2139.17 22 855.67

10000 & 19999 65 2528.11 27.5 1069.59

20000 a 49999 90 3500.46 33 1283.50

Il est proposé d’allouer les indemnités pour le Maire et les 4 adjoints au taux maximal autorisé.




Mr MOGAN souhaite connaitre quel était le taux et le montant des indemnités sous I'ancienne
mandature, et la justification de 'augmentation.

Mme le Maire indique que sous I'ancienne mandature les indemnités étaient allouées au taux
maximal pour le Maire et les 5 adjoints, et ont été versées jusqu’a fin mai. Montants bruts :

Maire : 1672.44 €

Adjoints : 641.75 €

Les indemnités ont été revalorisées par la loi le 29 décembre 2019, mais cette augmentation n’avait
pas été appliquée a Cénac.

Résultat du vote :

Pour : 15

Contre: 0

Abstention :4 (A.KOLK, J.MOGAN, M.OLIVE, E.CRISTOFOLI)

4/ Modification du tableau des effectifs : avancements de grade

3 postes concernés par des avancements de grade suite a la CAP du 9 décembre 2019 :
Filiere technique, catégorie C :

Adjoint technique a temps complet => avancement au grade d’adjoint technique principal 2°m¢
classe

Adjoint technique a temps non complet => avancement au grade d’adjoint technique principal
2¢Mme classe

Filiere administrative, catégorie C :

Adjoint administratif a temps complet => avancement au grade d’adjoint administratif principal
2°me classe

Pour : 19

Contre : 0

Abstention : 0

Tableau des effectifs mis a jour :

DUREE

CADRE D'EMPLOI CAT. | EFFECTIF | HEBDO. Service
Filiére adm
Attaché territorial A 1 35h Administratif
Adjoint adm principal de 1ére classe C 1 35h Administratif
Adjoint adm principal de 2éme classe C 1 35h Administratif
Adjoint administratif C 1 35h Administratif
Filiere technique
Agent de maitrise principal C 1 35h Technique
Adjoint technique principal de 2éme classe C 3 35h Technique
Adjoint technique principal de 2éme classe C 1 24h95 Ecole
Adjoint technique C 2 35h 1 Technique et 1 école
Adjoint technique C 1 31h42 Ecole
Adjoint technique C 1 11h35 Ecole
Adjoint technique C 2 4h25 Ecole




Filiére Culturelle
Adjoint du patrimoine de 2éme classe C 1 35h

Filiere Médico-sociale
ATSEM principal 2éme classe C 2 35h
‘ATSEM principal 1ére classe C 1 35h

Bibliotheque

Ecole
Ecole

5/ Mise en place d’une prime exceptionnelle COVID 19

Il est proposé de verser une prime exceptionnelle pour les agents ayant :

- assuré la surveillance des enfants de soignants pendant le confinement
- participé a la confection des masques en tissu pour les habitants

Le montant de la prime est de 100€/agent.
Codt pour la collectivité : 700€

Résultat du vote Pour : 19

Contre : 0

Abstention : 0
Délibération n°23-2020 adoptée a 'unanimité

6/ Exonération de loyers

Les mesures prises pour lutter contre I'épidémie de COVID-19 ont eu un impact conséquent
sur l'activité de certains commercants qui n’ont pu recevoir du public durant la période de

confinement.

Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal d’acter une exonération totale des loyers d’avril et

mai 2020 pour les activités suivantes :

- SALON ESTHETIQUE OLIVIA (loyer mensuel : 555.83 €)
- SARL STELIE (loyer mensuel : 610.20 €)

Résultat du vote Pour : 19
Contre : 0
Abstention : 0
Délibération n°24 adoptée a I'unanimité

7/ Jury d’assises :

Tirage au sort des jurés d’assises 2021 :

- Madame GERMAIN ép.CONSTANTINI Sylvie
- Monsieur OURIET Philippe
- Monsieur DORVILLE Julien




8/ Délégations aux adjoints et conseillers municipaux

e Adjoints :
Philippe PATRIER : Environnement, Eco-citoyenneté, Mobilités douces
Laetitia DANEY : Ressources Humaines, Finances, Affaires Générales
Alexandre PEREZ : Solidarité, Santé, Prévention et Protection des personnes et des biens

Alexandra VACHER : Petite Enfance, Enfance, Jeunesse, Affaires scolaires

e Conseillers municipaux :
Jean-Francois AUBY : Urbanisme et Plan Local d’'Urbanisme
Pascale BARBIRATO : Animation
Marie-France VIDAL : Agriculture, viticulture
Philippe DUVERT : Développement économique, relations aux entreprises, tourisme
Guillaume SEIGUE : Suivi du projet pour Cénac, Participation citoyenne
Anne HARRIS : Référente « Europe », Aménagement du Bourg, Culture
Jean-Pierre BRUGERE : Voirie, patrimoine communal
Emma BALDOVINO : Communication
Bertrand DUPONT : Vie sportive

Céline MARTINEZ : Dynamique associative

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h



